
北海道経済の活性化に向けて

【具体的な取り組み】

・キャッシュレス決済基盤の提案（クレジットカード、電子マネー、QRコード決済基盤の普及活動、加盟店・会員サービスの拡充など）

・最適なソリューション・サービスのワンストップ支援（決済等の出納業務効率化への貢献）　

環境へ配慮した企業活動

【具体的な取り組み】

・ペーパーレス化の推進 ・照明のLED化、空調の適切な温度設定

・環境配慮型製品の積極採用（コピー用紙など） ・紙明細書の削減

・ごみの適切な分別徹底

信頼される企業を目指して

【具体的な取り組み】

・コンプライアンス教育の継続 ・個人情報保護の徹底、「個人情報保護宣言」の公表

・情報システムのセキュリティ対策強化 ・詐欺や不正利用に関する情報提供

・文書管理システム導入、文書保存ルールの制定 ・BCPの策定、定期的な避難訓練の実施

健康で働きがいのある職場環境づくり

【具体的な取り組み】

・業務改善提案制度の構築 ・働き方改革の推進（職場のフリーアドレス化、勤怠管理システム導入）

・階層別研修の実施 ・自己啓発支援、資格取得報奨金制度

・産休育休、介護休暇等の取得促進 ・「健康経営宣言」に基づく健康管理の強化（定期健康診断の実施、受診状況の管理）

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

株式会社 札幌北洋カード SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2023年4月1日

代表取締役社長　平林　誠司

株式会社　札幌北洋カード

”世界へ、未来へ、夢クリエーション”をモットーに、キャッシュレス決済基盤の普及を通じて、

北海道経済の活性化へ貢献してまいります。

 SDGｓとは

社内システムの整備改良によるペーパーレス化の推進や、省エネルギーへの取り組みを

職員一人ひとりが意識し、環境配慮経営を実践してまいります。

ワークライフバランスの推進により、職員一人ひとりが健康で、能力を十分に発揮できる

働きやすい職場環境づくりに取り組んでまいります。

企業の社会的責任を自覚し、コンプライアンス優先の経営を徹底するとともに、

お客さま本位を徹底し、多様な課題の解決に取り組んでまいります。

SDGsの達成に向けた取組


